
Test na overenie pochopenia témy 

VODCOVSTVO V OZBROJENÝCH SILÁCH SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

 

1)  Akú úlohu má veliteľ pri rozvoji morálky a bojového ducha v jednotke? 

a. veliteľ je kľúčovým faktorom pri formovaní tímového ducha, motivuje vojakov k 

dosiahnutiu spoločných cieľov a prispieva k ich psychickej odolnosti 

b. veliteľ zaisťuje striktne len disciplínu a poriadok v rámci vojenskej hierarchie 

c. veliteľ má výlučne zodpovednosť za logistiku a technické záležitosti jednotky 

 

2) Podľa Roberta Katza, ktoré schopnosti sú kľúčové pre úspešného vodcu? 

a. administratívne, technické a komunikačné 

b. koncepčné, interpersonálne a odborné 

c. fyzické, taktické a strategické 

 

3) Čo je charakteristické pre transformačný štýl vedenia? 

a. motivuje pomocou odmien a trestov 

b. spolieha sa na presné dodržiavanie príkazov 

c. zameriava sa na vyššie ciele a emocionálne ovplyvňuje prostredie organizácie 

 

 

4) Čo je cieľom moderného vojenského dôstojníka v oblasti vedenia? 

a. byť vzorom vďaka svojej profesionalite a prirodzenej autorite 

b. plniť príkazy nadriadených bez otázok 

c. dosiahnuť fyzickú a psychickú nadvládu nad ostatnými 

 

5) Čo môže byť negatívnym dôsledkom zle využitej charizmy lídra? 

a. strata dôvery a demotivácia tímu 

b. zlepšenie komunikácie s podriadeným 

c. efektívne riešenie konfliktov v tím 

 

6) Akú rolu zohráva „talent manažment“ v súčasnom vojenskom prostredí? 

a. slúži na rozdelenie vojenských lídrov na technických a strategických špecialistov 

b. podporuje cieľavedomé vychovávanie lídrov od začiatku ich kariéry, aby mali všetci 

vojaci príležitosť rásť 

c. minimalizuje potrebu vzdelávania a sústreďuje sa na praktické schopnosti v boji 

 


