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Statisticka ro¢enka personalu OS SR 2015

SLOVO NA UVOD

Vazené damy, vazeni pani,

rok 2015 sa niesol v znameni cvieni, prostrednictvom
ktorych profesionalni vojaci ziskali nové skusenosti z pésobenia
v medzinarodnom  prostredi a pripravili ich na realne
bezpecnostné hrozby dnesSnej doby. Vycvikovy rok 2015 bol aj
o plneni uloh vyplyvajucich pre ozbrojené sily z predsednictva
Slovenskej republiky v Rade Eurdpskej unie v druhej polovici
roku 2016. Vyznamny bol proces pripravy zakona o Statnej
sluzbe profesionalnych vojakov, nakolko sa vytvorili pravne predpoklady na budovanie
modernych a dobre vycvi¢enych ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

Zakon o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ma za ciel stabilizovat
kvalifikovanych a skusenych profesionalnych vojakov v sluzobnom pomere
a zatraktivnit vojensku sluzbu, aby bola na trhu prace konkurencieschopnym
povolanim. ZabezpeCi sa tym prepojenie systému Statnej sluzby s osobitnym
systémom socialneho zabezpecenia a vytvoria sa podmienky na efektivnejSie vyuzitie
vojenského personalu. Ugelom zakona je prispdsobit $tatnu sluzbu profesionalnych
vojakov novym podmienkam a zabezpecCit vhodné prostredie pre manazment
vojenského personalu vo vztahu k novym zdrojovym mozZnostiam v perspektive
rozvojového planu rezortu ministerstva obrany.

Statisticka rogenka personalu OS SR predstavuje presny S$tatisticky pohlad
na personalny manazment Ozbrojenych sil SR vo vycvikovom roku 2015. Publikacia
poskytuje informacie tykajuce sa poctov personalu v ozbrojenych silach, personalnych
opatreni, vzdelavania a vycviku. Kapitoly o zastipeni OS SR v $truktirach NATO/EU
a medzinarodny krizovy manazment Statisticky informuju o zastupeni prislusnikov OS
SR v medzinarodnych operaciach.

Som presvedCeny, ze roenka bude pre Vas zdrojom hodnotnych informacii
o personalnych udalostiach v ozbrojenych silach, ktoré sa realizovali vo vycvikovom
roku 2015. Prostrednictvom Statistickych udajov, grafov a tabuliek uvedenych
v ro¢enke je mozné porovnavat a vytvarat progndzy vyvoja ozbrojenych sil v dalSom
obdobi.

generélpory ik Ing. Milan' MAXIM

nacelnik Generélﬁ o Stabu Ozbrojenych sil SR






Statisticka ro¢enka personalu OS SR 2015

2 VELENIE GENERALNEHO STABU OS SR

Organizaéné zmeny vykonané v roku 2015

k1.7.2015

- bol reorganizovany Generalny Stab OSSR kde bol vytvoreny odbor podpory VzS
v ramci SbPO GS OSSR,

k 1.9.2015

- bol vytvoreny 23. motorizovany prapor TrebiSov

- bol zriadeny organizacny prvok ozbrojenych sil Slovenskej republiky na vytvorenie
timu integracie sil NATO (v skratke SVK NFIU)

- bol zmeneny nazov utvaru ,ZmieSané kridlo Sliac¢” na ,Taktické kridlo Sliac*

- bol zmeneny nazov utvaru ,Brigada velenia riadenia a prieskumu® na ,Kridlo
velenia riadenia a prieskumu®

k 1.10.2015

- bol reorganizovany Prapor logistickej podpory 2. mb PreSov na Central Support
Solutions — CSS, PreSov

k1.11.2015

- bol reorganizovany Prapor logistickej podpory 1.mb Topol€any na Prapor logistiky
TopolCany

- bol reorganizovany Multifunkény prapor Hlohovec na Prapor logistiky Hlohovec

k 1.12.2015

- bol zruSeny Dopravny prapor Hlohovec
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Statisticka ro¢enka personalu OS SR 2015

3 PREHLAD POCTOV PERSONALU
3.1 Prehlad poctov personalu v rokoch 1993 az 2015

Spolu
Rok VZS Prv vojensky | Zamestnanci peSrps?)Irl:él
personal
TP 20685 | 20685 14 116 34 801
1993 SP 34317 | 13550 | 47867 9759 57 626
TP 21762 | 21762 14 257 36 019
1994 SP 27865 | 13642 | 41507 11 328 52 835
TP 20192 | 20192 16 321 36513
1995 SP 24894 | 15154 | 40048 11 967 52 015
TP 20116 | 20116 21 459 41575
1996 SP 17292 | 15472 | 32764 14 002 46 766
TP 19 588 19 588 15314 34 902
1997 SP 17171 | 15179 | 32350 12 303 44 653
TP 19 588 19 588 15434 35022
1998 SP 17925 | 13902 | 31827 12 619 44 446
TP 18820 | 19184 | 38004 15011 53015
1999 SP 18263 | 14493 | 32756 12619 45 375
TP 20715 | 19077 | 39792 14 254 54 046
2000 SP 17785 | 13672 | 31457 12 189 43 646
TP 11084 | 19744 | 30828 13 530 44 358
2001 SP 11466 | 14765 | 26231 12 138 38 369
TP 8 820 19184 | 28004 12 350 40 354
2002 SP 5092 14 493 19 585 10 599 30184
TP 4235 18634 | 22869 10 504 33373
2008 SP 2 655 13 965 16 620 8 003 24 623
TP 649 20602 | 21251 7 355 28 606
2004 SP 925 14 632 15 557 7 355 22912
TP 0 20344 | 20344 7724 28 068
2005 SP 0 14730 14730 8 420 23 150
TP 0 18 572 18 572 8 345 26 917
2006 SP 0 15 352 15 352 8 322 23674
2007 TP 0 17 929 17 929 8 609 26 538
SP 0 15521 15521 8234 23 755
TP 0 17 966 17 966 8 986 26 952
2008 SP 0 15529 15529 8234 23763
TP 0 16 075 16 075 7289 23 364
2009 SP 0 14764 | 14764 8234 22 998
2010 TP 0 15 803 15 803 7162 22 965
SP 0 14 199 14 199 6 919 21118




3 Prehlad poctu personalu

Spolu
Rok VZS Prv vojensky | Zamestnanci pjrr;%lrl:él
personal
2011 TP 0 15 809 15 809 7123 22 932
SP 0 13959 13959 6 939 20 898
TP 0 14772 14772 4399 19171
2012 SP 0 12 497 12 497 4210 16 707
TP 0 14 782 14 782 4261 19 043
2013 SP 0 12 284 12 284 4023 16 307
TP 0 14 854 14 854 4027 18 881
2014 SP 0 12 421 12 421 3802 16 223
2015 TP 0 15070 15070 3967 19 037
SP 0 12 579 12 579 3788 16 367
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3.2 Prehlad poétov personalu v OS SR v roku 2015

Prehlad poc¢tov personalu v OS SR k 1.1.2015

=5 ® — — E' — > —_
— 5 s =g £, < Nl 23 2
T g 8| 5% 5z 655g £w £3 §E
Kategéria 2 ) S s 5 N X % Bg B X0
o @ © LB o 3 QLo S el 22 90
© 8 & ©g ©E ©F% Eo £33 ©F§
a 8 a S NG N N
3 planované 6 196 5 21 0 228 39 9 48
G3 0S SR
skuto¢né 6 174 4 20 0 204 37 9 46
PPUZ GS planované 1 741 25 796 473 2036 2375 5 12380
skuto¢né 1 626 21 676 440 1764 2226 4 |2230
bS 0S SR planované 2| 1377 | 65 | 2631 | 4498 8573 802 0 802
skutocné 2 | 1000 | 47 | 2037 | 3819 6905 746 0 746
planované 1| 1173 | 289 | 1272 | 1203 3938 797 0 797
VzS 0S SR
skutocné 1 938 | 218 | 1017 | 1023 3197 755 0 755
) planované 3 60 0 16 0 79 0 0 0
NATO/EU
skuto¢né 3 57 0 13 0 73 0 0 0
MKM skuto¢né 0 67 1 85 81 234 0 0 0
Potty OS SR planované 13| 3547 | 384 | 4736 | 6174 | 14854 | 4013 | 14 |4027
oC
Y skuto¢né 13| 2862 | 291 | 3848 | 5363 | 12377 | 3764 | 13 |3777
Naplnenost’ po¢tov PrV v OS SR bola na 83,32 %.
Prehlad pocétov personalu v OS SR k 31.12.2015
| o o 2T 2 E| o§ =28 _z
gl g g 8% £ 5Bg <9 £ &8
Kategéria e g g s 2.8 =i % 2o Tl 24
[} a © L3 o 3 Qe > el 22 g¢
© 8 & ©g ©E ©F% o 3| ©§
ag & S Ngl N N
planované 6 220 5 24 0 255 40 9 49
G3 0S SR
skutoéné 6 197 5 24 0 232 39 8 47
PPUZ GS planované 1 721 24 792 468 2006 2328 5 12333
skutoéné 0 599 23 690 410 1722 2247 5 2252
bS OS SR planované 5| 1469 | 57 | 2701 | 4578 8810 794 0 794
skuto¢né 5| 1015 | 45 | 2117 | 3969 7151 734 0 734
planované 1| 1169 | 287 | 1262 | 1201 3920 791 0 791
VzS OS SR
skuto¢né 1 906 | 212 | 1049 996 3164 755 0 755
] planované 3 60 0 16 0 79 0 0 0
NATO/EU
skuto¢né 3 57 0 15 0 75 0 0 0
MKM skuto¢né 0 65 1 77 92 235 0 0 0
planované 16| 3639 | 373 | 4795 | 6247 | 15070 | 3953 | 14 |3967
Potty OS SR
skutoéné 15| 2839 | 286 | 3972 | 5467 | 12579 | 3775 | 13 |3788

Naplnenost’ poc¢tov PrV v OS SR bola na 83,47 %.
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3 Prehlad poétu personalu

Prehlad poctov profesionalnych vojakov v priebehu roka 2015
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Prehl'ad poctov profesionalnych vojakov OS SR po hodnostiach k 31.12.2015

Kategoéria 63)162(61| 60|57 | 56 55 54 53 52 |36 35 34 |26 25 24 23 22 14 13 12 |11
B 2
- 2z g
5 >
% 5| 2 < x x % 9] )g )g %
2wl @ g ~ 0 N 5| @ 2 2 c
BlElz|E] 2 3 gls |2l g| 2] a2 3
Tlw|lwc| £ c x k B o £ RZN c o~ -
s15|5(8le|s |2 |8 |3|E|8|5 8[| 8|2 |S|8) x|z 3
Hodnost slsls|s5(2| 8| &l £ | s |8|e|8|c|®l ||| 8|8 2]¢9]|?° 2
olofrlo|w| v o o | < |28 Flole| v | o | | v | o o g/ 2
stanac2116 |5(6|6|6(8[ 6|6 6 | 6 |6[(=[=2|2|5|8|8 (385|888 ]5[5] 8
Pocty [Taburkows pocty | 1| 2 | 2|11]|74| 228|514 1039|1003 |781[29|125[219(21|390( 1195 |2016| 1173|1787 | 2472| 1988 | 0 | 15070
05 SR|Skutocné pocty | 1| 1| 2]11]71[197]|430| 868 | 791 |482|15[101|170[19|348|1049| 1615| 941 [1766|2175|1521| 5| 12579
ztohoZENY |O|O|0O|O|0| 7 | 25| 76 | 175|129| 0| 1 | 7 |2|38| 80 [ 187|155 | 79 | 145 | 108 | 2| 1216

Prehlad pocétov

k 31.12.2015
Hodnostny zbor
generali | dbéstojnici | praporcici | poddéstojnici | muzstvo | spolu
Tatv)ulkove 16 3639 373 4795 6247 | 15070
pocCty
Skuto€né pocty 15 2839 286 3972 5468 | 12579
z toho ZENY 0 412 8 462 334 1216
Tabulkové pocty
16;0,1%
B generali
= dostojnici
B praporcid
® podddstojnic
. = muZstvo
\_373;3%

profesionalnych vojakov OS SR po hodnostnych zboroch
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3 Prehlad poétu personalu
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Prehl'ad pocétov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2015 — verejna sluzba

)
— (Xa] 0
4050 o ® ® 0 0 0 ™~ ™~ = a o
< S S -3 -3 -3 -3 -3 ) ) @ 0
4000 - o0 o0 o0 o0 o0 o o0 : @
o
3950
3900
3850 4 o n
= — [=)] o0 o I~ M~
3 800 4 R g ~ g R R g :rr ﬂ R : :
o 2 o ™~ o o : r~ o o
o
3750 - “ o “
3700
3650
3600
3550 +
3 3 (¥ & N O > X 3 3 X 3
Q&O ‘o’b R ?gx @’b R W Q?" ,oe, Goe. &oe’ é&
Yy & P& oF & P>

B Tabulkové pocty  ® Skutocné pocty

Prehl'ad poétov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2015 - Statna sluzba
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Umrtie slovenskych vojakov v misiach a operacidach MKM

3 Prehlad poctu personalu

Meno, priezvisko

Datum umrtia

Misia/miesto nasadenia

npor. in m. Igor RIGO 22.4.1993 UNPROFOR, byvald Juhoslavia
rtn. in. m. Vladimir GRMAN 27.10.1994 UNPROFOR, byvala Juhoslavia
npor. Ing. Dugan CHRASC 31.5.1996 UNTAES, Chorvétsko
plk. in m. Ing. Lubomir ORSAG 19.7.2001 Poz. Misia EUMM Bosna a Hercegovina
rtn. in m. Vladimir KOLLAR 11.2.2002 UNMEE, Eritrea
rtn. in m. Miroslav HAJDUCH 15.5.2002 KFOR, Kosovo
rtn. Miroslav HRUSKA 8.6.2004 UNFICYP, Cyprus
por. in m. Vladimir SIMONIDES 8.6.2004 Iracka Sloboda
por. in m. Miroslav FRKAN 8.6.2004 Irackd Sloboda
por. in m. Peter DINGA 8.6.2004 Irackd Sloboda
npor. Ing. Jan BALOG 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pplk. Ing. Lubos BALUCHA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
mjr. Ing. Jozef BIGAS 19.1.2006 KFOR, Kosovo
plk. MUDr. Martin HABER 19.1.2006 KFOR, Kosovo
slob. Tomas KARDOS 19.1.2006 KFOR, Kosovo
mijr. Ing. Lubo$ MARTINCEK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
por. Ing. Ludovit ORLICKY 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor. Ing. Peter ORLOVSKY 19.1.2006 KFOR, Kosovo
por. Ing. Dusan PALUCH 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor. Ing. Jana PESTOVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Igor SCIGEL 19.1.2006 KFOR, Kosovo
por. Ing. Rébert TULIPAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
des. Juraj ZUBOR 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor.Ing. Adriana JOPPOVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor. Ing. Alexander GAAL 19.1.2006 KFOR, Kosovo
nprap. Rébert LETKO 19.1.2006 KFOR, Kosovo
prap. Vlastimil CEPICAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
Mgr. Peter KOTVAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pplk. Ing. Lubo$ BELAK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Marian FABRY 19.1.2006 KFOR, Kosovo
mir. Ing. Vladimir SOPUCH 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pplk. ThLic. Michal STANG 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Norbert KUMANCIK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pplk. Ing. Miroslav NOVAK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pprap. Ing. Tomas ZIPAJ 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Robert SOLAVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
prap. Ondrej KESZI 19.1.2006 KFOR, Kosovo
¢at. Bronislava GREGOROVICOVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
por. Jan HEJDUK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pprap. Karol MALATIN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
des. Pavol CIGAS 19.1.2006 KFOR, Kosovo
nrtm. Daniel GUMENICKY 19.1.2006 KFOR, Kosovo
rtn. Marek KICINKO 19.1.2006 KFOR, Kosovo
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Meno, priezvisko

Datum umrtia

Misia/miesto nasadenia

des. Rastislav NOVAK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor. Ing. Marian ILLES 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Dominik OCELKA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pplk. Ing. Igor ANGELOVIC 19.1.2006 KFOR, Kosovo
slob. Peter COGAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
rtm. in m. Peter KRISTAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
Cat. Peter KOMORA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
plk. Ing. Stefan IVAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Michal ANGET 19.1.2006 KFOR, Kosovo
rtm. in m. Rastislav NEPLECH 11.11.2006 Iracka sloboda
slob. Alexander SIMKOVIC 5.10.2008 UNFICYP, Cyprus
rtn. in m. Daniel KAVULIAK 9.7.2013 ISAF

kpt. in m. Ing. Edmund MAKOVNIK 27.12.2013 ISAF

rtm. in m. Patrik FRASTIA 27.12.2013 ISAF
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4 VYBEROVE KONANIE

Vo vycvikovom roku 2015 bolo realizovanych Sest vyberovych konani
pre pripravnu $tatnu sluzbu (PSS), jedno vyberové konanie pre kadet AOS gen. M. R.
Stefanika Liptovsky Mikula$, jedno vyberové konanie pre kadet roty zakladného
vojenského vycviku (absolvent civilnych vysokych 8kdl) atri vyberové konania
do do&asnej $tatnej sluzby (DSS). Vyberové konania (VK) boli realizované v dvoch
stuprioch. Prvy stupen VK bol realizovany regrutaénymi skupinami v jednotlivych
krajoch, druhy stupen realizovany odborom doplfiovania a vyberu personalu.

4.1 Vyberové konanie do PSS - éakatel

Vo vyhlasenych VK na funkciu Cakatel roty zakladného vycviku (1P/2015,
2P/2015, 3P/2015, 4P/2015, 5P/2015 a 6P/2015) bolo v roku 2015 prijatych 2272
Ziadosti, ¢o predstavuje narast o 16,5 % oproti minulému roku, kedy bolo prijatych
1950 ziadosti. VK 5P/2015 a 6P/2015 boli vyhlasené a realizované s dvomi NT, z toho
5P/2015 s NT august 2015 a oktober 2015 a VK 6P/2016 s NT oktdber 2015 a januar
2016.

Prehlad VK do PSS — ¢akatel

Prvy stupen VK - regrutacné skupiny Druhy stupen VK - odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
Pocet i 5 Asobili ijati
a9 o . Zdravotné Nesplpenle . . . | Neugast Alne SpOSObili | 5 odeni | Priat
Ziadosti . podmienok Pozvani | Zu€astneni PPS | PFZ | dévody na do
dévody . na VK . vo VK X
zékona funkciu PSS
Muzi 2059 146 741 1172 1112 60 380 59 34 639 622 579
Zeny 213 17 71 125 116 9 20 20 3 73 65 56
Spolu 2272 163 812 1297 1228 69 79 79 37 712 687 635

Na prvom stupni vyhlasenych VK bolo vyradenych 163 obc¢anov z dévodu
zdravotnej nespdsobilosti a 812 obfanov z dévodu nesplnenia podmienok podfla
§ 13 zakona €. 346/2005 Z. z. Spbsobilych ob¢anov bolo 712, z ktorych zaradenych
bolo 687 a prijatych 667.

Pre hodnostny zbor muzstvo a poddéstojnici boli prijati obCania pre jednotlivé
zlozky nasledovne: pre pozemné sily 544, pre vzdusné sily 44, pre MO SR 4
a pre podriadené utvary GS OS SR 46 osdb.

V NT januar 2016 bolo prijatych 32 oséb.

Déraz regrutacie bol zamerany na vojenské odbornosti G10 - mechanizovana
a tankova vojenska odbornost, G30 - Zenijna vojenska odbornost a L10 - logistika,
najma so Specializaciou 172 - vodi¢ nakladného automobilu a 173 - vodi¢ nakladného
automobilu s privesom alebo navesom.
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4 vyberové konanie

4.1.1 Vyberové konanie do PSS - kadet AOS gen. M. R. Stefanika

Ziadost o prijatie do SS PrV na funkciu kadet AOS gen. M. R. Stefanika si
podalo 595 ob&anov. Na prvom stupni bolo vyradenych 83 oséb z dévodu zdravotnej
nespbsobilosti a 78 os6b z dévodu nesplnenia podmienok podfa § 13 zakona
¢. 346/2005 Z. z.

PrehlPad VK 1K/2015 - kadet AOS gen. M. R. Stefanika

Prvy stupen VK - regrutacné skupiny Druhy stupen VK - odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
Pocet Nesplnenie Zaradeni vo
3? | . . ; P e ]
| ziadosti | Zdravotné | ienok | Pozvani | zagastneni | N3t | pps | pEz | spasobili | VK apriati | Prijati do P8S
dévody i na VK M
zakona do PSS
Muzi 462 68 60 334 316 18 139 173 70 69
Zeny 133 15 18 100 94 6 31 54 18 18
Spolu 595 83 78 434 410 24 170 | 13 227 88 87

Spbésobilych ob&anov bolo 227, z ktorych zaradenych bolo 88 a prijatych 87
v NT august 2015. Obc&ania boli zaradeni na Studijné odbory 8.4.1 Manazment
vojenskych systémov, 8.4.3 Vyzbroj a technika ozbrojenych sil, 5.2.13 Elektronika,
8.4.6 Vojensky spojovacie a informacné systémy.

Z prijatych obCanov malo ukon€enu strednu odbornu Skolu s maturitou 10,
strednu priemyselnu Skolu 11, obchodnu a dopravnu akadémiu 3 a gymnazium 63
0s6b. Najvacsiu skupinu tvorili 19 a 20 roéni obcania.

4.1.2 Vyberové konanie do PSS - kadet roty zakladného vojenského vycviku

Ziadost o prijatie do SS PrV na funkciu kadet roty zakladného vojenského
vycviku Praporu vycviku Martin si podalo 374 obc¢anov. Na prvom stupni bolo
vyradenych 33 o0s6b z dbévodu zdravotnej nespbsobilosti a 61 oséb z dévodu
nesplnenia podmienok podfa § 13 zakona ¢. 346/2005 Z. z.

Prehlad VK 2K/2015 - kadet roty zakladného vojenského vycviku

Prvy stupen VK - regrutacné skupiny Druhy stupen VK - odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
N Pocet i PUpTTT —
3% siadosti Zdravotné Nespl_neme . . . | Neucast Iné Sposobili Zaradeni Prijati
Zladosti . podmienok Pozvani | Zu¢astneni PPS |PFZ| .. na do
dévody X na VK dévody . vo VK
zakona funkciu PSS
Muzi 250 19 45 186 178 87 2 1 88 30 30
Zeny 124 14 16 94 91 3 26 11 51 20 19
Spolu 374 33 61 280 269 11 113 13 4 139 50 49

Spdsobilych ob&anov na funkciu bolo 139, z ktorych 49 ob&anov bolo prijatych
v NT august 2015 a 50 ob&anov v NT januar 2016.

Z prijatych ob&anov malo ukoncéeny prvy stupen vysokoskolského Studia 21
obCanov (Bc.), druhy stupen vysoko$kolského Studia malo ukoneny 78 obcanov
(Ing. - 48, Mgr. - 23, JUDr. - 2, MUDr. - 4, PaedDr. - 1).

Déraz regrutacie bol zamerany na vojenské odbornosti C10 - komunikacné
a informacné systémy, G10 - mechanizovana a tankova vojenska odbornost, G 20 -
delostrelecka vojenska odbornost, G40 - radiacna, chemicka a biologicka ochrana,
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L10 - logistika, A50 - inzinierska letecka sluzba, A20 - leteckd vojenska odbornost
najma so Specializaciou 402 - pilot a 409 - riadenie letovej prevadzky.

4.2 Vyberové konanie do DSS

Vo vycvikovom roku 2015 boli vyhlasené 3 VK. Do VK sa prihlasilo 7 obCanov.
Na prvom stupni boli vyradeni 4 obCania z dovodu nesplnenia podmienok § 13 zakona
C. 346/2005 Z. z. Spbsobili na funkciu bol 1 obcan, ktory bol prijaty na funkciu velitef
Caty.

Prehrad VK do DSS

Prvy stupen VK - regrutacné skupiny Druhy stupeii VK - odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
x Nesplneni
3Q i:;c;c;estﬁ Zgr;\godt;é p;};&ieioi Pozvani | Zu¢astneni Nﬁ;f/a;f PPS | PFZ | Zaradeni vo VK Prijati
zakona
Muzi 3 0 3 0 2 0 0 0 0 0
Zeny 4 0 1 3 2 1 1 0 1 1
Spolu 7 0 4 3 2 1 1 0 1 1

Prehlad vyhlasenych VK na obsadenie volnych funkcii v SS Prv

VYBEROVE NASTUPNY | . POCET . ZARADENI VO VK PRIJATi DO PSS
KONANIE TERMIN | ZIADOSTI _ _
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
1P/2015 /2015 537 199 177 22 190 168 22
2P/2015 IV./2015 374 124 114 10 119 109 10
3P/2015 328 66 63 3 66 63 3
4P/2015 5 3 3 0 3 3 0
1K/2015 VIIL./12015 595 88 70 18 87 69 18
5P/2015 505 63 63 0 63 63 0
2K/2015 374 50 30 20 49 30 19
6P/2015 X.12015 523 128 112 16 125 110 15
5P/2015 72 66 6 69 63 6
2K/2015 1./2016 50 37 13 nastup do ZVV Martin 11.01.2016
6P/2015 1./2016 32 24 8 nastup do ZVV Martin 11.01.2016
+§%°sh:|§|f\?s 3241 875 759 116 771 | 678 ‘ 93
VK D$S
1D/2015 5 0 0 0 0 0 0
2D/2015 1 0 0 0 0 0 0
3D/2015 1 1 0 1 1 0 1
Spolu DSS 7 1 0 1 1 0 1
Spolu P$SS+DSS 3248 876 759 117 772 678 94

Celkovy prehlad poctu ob¢éanov v jednotlivych vyhlasednych VK

Prvy stupen VK - regrutaéné skupiny Druhy stupen VK - odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
Pocet i FopTT —
3% Siadosti Zdravotné Nespl_nenle . - . | Nelcast Iné Sposobili Zaradeni Prijati
A podmienok Pozvani Zucastneni PPS |PFZ| .. na do
dévody . na VK dévody . vo VK =
zékona funkciu PSS
Muzi 2774 233 849 1692 1606 86 606 65 35 900 759 678
Zeny 474 46 106 322 303 19 78 40 6 179 117 94
Spolu 3248 279 955 2014 1909 105 684 | 105 41 1079 876 772
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Prehlad poétu ziadosti a zaradenych obéanov podrla krajov

Kraj Pohlavie Pocet ziadosti Pocet zaradenych
M 118 20
Bratislavsky —
z 9 0
M 570 146
Kosicky ~
Y4 61 9
M 635 155
PreSovsky —
z 93 20
M 327 106
Banskobystricky —
z 80 24
< M 429 113
Zilinsky "
z 90 27
M 238 62
Trenciansky —
Z 53 15
M 160 47
Trnavsky —
z 24 3
o M 297 110
Nitriansky —
z 64 19
M 2774 759
Spolu <
z 474 117
SPOLU MUZI A ZENY 3248 876

V lll. vycvikovom obdobi VR 2015 bolo vyhlasené VK 1P/2016 Cakatel roty
zakladného vycviku s NT januar 2016. VK bolo ukonené 8. decembra 2015
a zaradenych bolo 116 ob&anov.

V roku 2015 sa administrativne spracovalo 3 248 Ziadosti o prijatie do SS. VK
na druhom stupni sa zucastnilo 1909 obcanov. Z poCtu zucastnenych obcCanov
nesplnilo previerku psychickej spdsobilosti 684, previerku fyzickej zdatnosti 105 a
z inych dévodov (zdravotné dovody, vzdelanie, nesplnenie QL-testov, odmietnutie
ponuky, spatvzatie ziadosti...) nesplnilo podmienky 41 obc¢anov. V roku 2015 bolo
1079 ob&anov spdésobilych na funkciu. V NT bolo do PSS a DSS prijatych 772
obc¢anov.

Obcgania sa zaradovali na funkcie s prihliadnutim na ich spésobilosti a v sulade
s potrebami OS SR.

VK boli zverejnené na internetovych strankach MO SR www.personal.mil.sk,
www.mostr.sk, www.vojak.mil.sk a na zaklade uzatvorenej zmluvy ¢&. PU-1365-10/2015
zverejnenej v CRZ v textovom inzerate v periodickej tla¢i v denniku SME.



http://www.personal.mil.sk/
http://www.mosr.sk/
http://www.vojak.mil.sk/
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Pomer poc¢tu ziadosti a zaradenych obéanov podla jednotlivych krajov
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Pomer poctu ziadosti a zaradenych muzov podrla jednotlivych krajov
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4 vyberové konanie

Pomer poétu ziadosti a zaradenych zien podla jednotlivych krajov
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4.3 Marketingova €innost’

Vo vycvikovom roku 2015 sa ODVP vyznamnou mierou podielal na plneni uloh
v oblasti personalneho doplfiovania OS SR a pozitivnej prezentacii ozbrojenych sil
na verejnosti. Prislunici PU OS SR v suginnosti s Utvarmi a zariadeniami OS SR,
dobrovolnikmi z klubov, obcianskymi zdruZeniami a niekolkymi tisicmi obCanov si
v roku 2015 pripomenuli historické vyrocia, boje, atd.

Medzi aktivity vacSieho rozsahu patrili: ,Oslavy 70. vyroCia skoncenia
Il. svetovej vojny a dna vitazstva nad fasSizmom®, ,Den deti s ozbrojenymi zlozkami
Slovenskej republiky®, ,Sporka den, Tankové dni Laugaricio®, 10. ro¢nik stretnutia
generacii vo vypalenej obci Kaliste“, ,Boje na Hrone - Tekov 2015 Den otvorenych
dveri na MO SR*, Medzinarodné letecké dni - SIAF 2015

Zastitu nad aktivitami prevzal prezident SR, minister obrany SR a nadéelnik GS
OS SR. Aktivity boli realizované v sulade s Planom pripravy PU OS SR vycvikového
roka 2015 a na zéklade Smernice o priprave OS SR vycvikového roka 2015.

ODVP vykonaval priamu a cielenu regrutaciu ob¢anov vo veku 18-30 rokov
formou prezentacie na strednych odbornych Skolach, gymnaziach a na verejnosti.

Vramci roka bolo zrealizovanych 176 aktivit zameranych na pozitivhu
prezentaciu a zvySovanie doveryhodnosti rezortu obrany SR v celkovej vySke nakladov
4028,59 €.

Marketingova C¢innost bola zamerana na oslovenie obc¢anov formou
marketingovych nastrojov ,Internetovy sprievodca trhom prace® a ,Infoportal OS SR,
ktory je dostupny cez internetovy obchod Google Play, mobilného zariadenia
s operacnym systémom Android verzie 2.3 a viac.
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Vyuzitie operacného systému umoznuje obCanom prostrednictvom kontaktného
formulara oslovit regrutacné skupiny a ziskat aktualne informacie.

Prehlad pocétu realizovanych aktivit

Prehlad za€astnenych ob€anov a ziskanych kontaktov pocas aktivit

Regrutacné Pocet zuiicastnenych Pocet ziskanych
skupiny obcanov kontaktov
Bratislava 34 242 524
KosSice 7242 428
PreSov 10 238 564
Banska Bystrica 102 284 5112
Zilina 7242 190
Trencin 16 246 452
Trnava 5244 326
Nitra 34 246 526
Spolu 212 224 8 122
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5 KONKURENCNY VYBER

Vysledky konkurenéného vyberu v roku 2015

Konkurenénym vyberom sa podfa § 30 az § 33 zakona &. 346/2005 Z. z.
rozumie posudenie vykonu docCasnej Statnej sluzby profesionalnych vojakov
na zaklade ich sluzobnych hodnoteni, priebehu Statnej sluzby a urCenie poradia
profesionalnych vojakov, ktoré je zavazné na vydanie rozhodnutia na vymenovanie
do hodnosti podpraporCika alebo brigadneho generala a povySenia do ostatnych
hodnosti.

Konkurenény vyber sa prvykrat uskutoCnil v roku 2006, ¢o znamena, zZe rok
2015 bol v poradi uz desiatym rokom existencie institutu konkurenéného vyberu.
Zaroven, bol konkurenény vyber vroku 2015 poslednym konkurenénym vyberom
zdbévodu zruSenia zakona ¢&. 346/2005 Z. z. a ucinnosti nového zakona
¢. 281/2015 Z.z.

V roku 2015 na zaklade nariadenia nacelnika Generalneho Stabu Ozbrojenych
sil Slovenskej republiky o konkurenénom vybere vroku 2015 &. SbPO-11/2015-
OdPeM z 30.1.2015 bol v roku 2015 vykonavany v ramci konkurenéného vyberu aj :

- mimoriadny konkurencény vyber,
- konkurencny vyber z programu udrziavania,
- na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpraporcik.

V ramci konkurenéného vyberu bolo elektronickym systémom uspesSne
vykonané posudzovanie profesionalnych vojakov vo vojenskych hodnostiach Catar az
major. Tento systém vykonavania konkurenéného vyberu bol osved€eny a efektivny.
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5 Konkurenény vyber

Vysledky konkurenéného vyberu 2015 — po jednotlivych zlozkach OS SR

Zlozka

Hodnost x |2 & Bl & & -

o NG| 8 |Ng| 8| 3| 2

= o ) a O n n %)

o O | & o N

vymenovat’ plukovnik 1 2 1 4

povysit’ podplukovnik 1 2 4 2 9

major 1 5 6 9 2 23

kapitan 2 10 9 10 6 37

nadporucik 4 19 52 21 96

porucik 14 51 21 86

praporcik 2 2

podpraporcik 1 4 5

nadrotmajster 0

rotmajster 1 2 14 1 18

rotny 4 1 19 50 8 82

Catar 4 37 174 49 264

desiatnik 16 21 199 69 305

vymenovat' do | rotny 4 4
hodnosti —

podpraporéik | atar 1 1

povysit/vymenovat’ spolu 2 30 20 133 563 | 188 936

nevymenovat' |plukovnik 4 4 28 18 14 6 74

nepovysit’ podplukovnik 1 5 2 13 2 3 26

major 1 5 19 14 10 49

kapitan 3 4 4 30 25 33 99

nadporucik 1 19 48 49 117

porucik 1 6 31 13 51

praporcik 6 7 13

podpraporcik 3 2 22 27

nadrotmajster 2 2 9 37 12 62

rotmajster 1 12 45 25 83

rotny 1 13 49 28 91

Catar 4 19 38 37 98

desiatnik 8 11 128 26 173

nevymenovat’ | rotny 6 6
do hodnosti [ |

podpraporcik Catar 14 14

nepovysit/nevymenovat’ spolu 8 32 41 172 439 | 291 983

Spolu zaradenych 10 62 61 305 | 1002 | 479 1919
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Vysledky konkurenéného vyberu 2015 — po vojenskych hodnostiach

; % s
. = © >
= W > o -
7 e o c =
Hodnost ey 3 g 2 S
5 & E S %)
z - >
> 4
plukovnik 4 74 78
podplukovnik 9 26 35
major 23 49 72
kapitan 37 99 136
nadporucik 96 117 213
porucik 86 51 137
praporcik 2 13 15
podpraporcik 5 27 32
nadrotmajster 0 62 62
rotmajster 18 83 101
rotny 82 91 173
Catar 264 98 362
vym. rotny na pprap. 4 6 10
vym. ¢atar na pprap. 1 14 15
desiatnik 305 173 478
Spolu 927 889 9 94 1919

Vysledky konkurenéného vyberu 2015 - profesionalni vojaci posudzovani
v1. a2. konkurenénom vybere, v mimoriadnom konkurenénom vybere a
v konkurenénom vybere z programu udrziavania

z g > >
O 'O 2 c = =g
s [ s [ © 0 [ ,g [ € ¢
, 3 29 S50 |00 S8 2
Hodnost 25 | 2% . EENEEEE 2
c > c > e x > |x > N ()
S S s 5 s 23
- o = X
podplukovnik 27 6 1 1 35
major 49 10 13 72
kapitan 64 72 136
nadporucik 126 74 9 4 213
porucik 70 31 9 27 137
praporcik 6 4 5 15
podpraporcik 19 13 32
nadrotmajster 20 42 62
rotmajster 70 23 4 4 101
rotny 85 26 10 40 22 183
Catar 106 18 15 130 108 377
desiatnik 167 79 161 71 478
Spolu 809 398 25 372 237 1841

P — PrV na vymenovanie (iba Cat., ktori nie su ur€eni na vymenovanie do hodnosti
podpraporcik) su zaroven posudzovani v 1KV vo svojej hodnosti.

29



5 Konkurenény vyber

Vysledky konkurenéného vyberu 2015 - percentualne vyjadrenie uspesnosti
uréenia, resp. neurcéenia na povysenie po vojenskych hodnostiach

2
g, £« | % e
. > = > © > [
@ o 2 2 3 2 El
Hodnost’ Y 3 3 3 S 2 o g
S| s | §| 8| E| 5| %8
= Z = > o ES
> > z »n
2
plukovnik 51 94,9 4 74 78
podplukovnik 9 25,7 26 74,3 35
major 23 31,9 49 68,1 72
kapitan 37 27,2 99 72,8 136
nadporucik 96 45,1 117 54,9 213
porucik 86 62,8 51 37,2 137
praporcik 2 13,3 13 86,7 15
podpraporcik 5 15,6 27 84,4 32
nadrotmajster 0 0,0 62 100,00 62
rotmajster 18 17,8 83 82,2 101
rotny 82 47,4 91 52,6 173
Catar 264 72,9 98 27,1 362
vym. rotny na pprap. 40,0 60,0 4 6 10
vym. Catar na pprap. 6,7 93,3 1 14 15
desiatnik 305 63,8 173 36,2 478
Celkom 927 48,8 889 51,2 9 94 1919

Z uvedenych vysledkov vyplyva, Ze v konkuren¢nom vybere roku 2015 bolo
uréenych na povysSenie (vymenovanie) 48,8 % z posudzovanych profesionalnych

vojakov tzn., Ze kazdy druhy profesionalny vojak ,uspel” v KV.
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6 PERSONALNE OPATRENIA

6.1 Personalne opatrenia za rok 2015

Za personalne opatrenie podla zakona ¢. 346/2005 Z. z. suvisiace so vznikom,
zmenami a skonCenim sluZzobného pomeru profesionalneho vojaka mbdzeme
povazovat najma vymenovanie do hodnosti a povySenie do vySSej hodnosti,
ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionalneho vojaka, zmenu miesta vykonu
Statnej sluzby, odvolanie z funkcie, doCasné vycClenenie, zaradenie do personalne;j
zalohy, doCasné pozbavenie vykonu statnej sluzby, vyslanie na plnenie uloh mimo
uzemia Slovenskej republiky.

Dalsimi personalnymi opatreniami su prijatie do pripravnej a dogasnej $tatnej
sluzby, skoncCenie sluzobného pomeru v pripravnej Statnej sluzbe, skoncenie
sluzobného pomeru prepustenim a osobitna skupina opatreni trvania doCasnej Statnej
sluzby (zaradenie do programu udrziavania, povolenia vynimky po uplynuti maximalnej
doby sluzby).

6.1.1 Pripravna statna sluzba

Pripravna Statna sluzba je Statna sluzba, pocCas ktorej sa profesionalny vojak
pripravuje na vykonavanie doCasnej Statnej sluzby. Priprava sa uskutoCnuje vo funkcii:

a) Cakatel, ak je pripravovany pre hodnostny zbor muzstva a podddstojnikov,
b) kadet, ak je pripravovany pre hodnostny zbor déstojnikov.

Profesionalny vojak absolvuje po€as vykonu pripravnej statnej sluzby zakladny
vojensky vycvik (v Prapore vycviku Martin, Cakatelia aj kadeti) v trvani od Styroch
do deviatich tyzdnov.

Profesionalny vojak, ktory bude pripravovany pre hodnostny zbor dbéstojnikov
absolvuje pocCas vykonu pripravnej Statnej sluzby a;j:

a) vysoku $kolu (AOS gen. M. R. Stefanika Liptovsky Mikula$), ak nedosiahol
vysokoskolské vzdelanie alebo

b) dbstojnicky kurz pre absolventov vysokych Skél, ak dosiahol vysokoSkolské
vzdelanie na inej nez vojenskej vysokej Skole.
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6 Personalne opatrenia

Personalne opatrenia vydané v roku 2015 — pripravna statna sluzba

5 | 8| £ | ¢
. . E € T t 2

Personalne opatrenie € 3 2 S g
n W » iy ()
= = = >

prijatie do pripravnej statnej sluzby —

§ 17 ods. 2 pism. a) — Cakatel 190 188 63 194 635

prijatie do pripravnej Statnej sluzby — 87 87

§ 17 ods. 2 pism. b) — kadet (AOS)

prijatie do pripravnej statnej sluibyv— 49 49

§ 17 ods. 2 pism. c) — kadet (civilna VS)

prijatie do doéasvnej statnej sluzby 1 1

(bez vykonania PSS) - § 20 ods. 3a 4

vymenovanie do do¢asnej statnej sluzby

(po uspesnom skonéeni PSS — Cakatel) 186 182 249 617

—§200ds. 2

vymenovanie do do¢asnej statnej sluzby

(p9 uspesnom skonceni PSS — kadet AOS, civilna 30 49 49 128

VS)

—§200ds.2

Spolu 406 370 249 492 1517

Vo vycvikovom roku 2015 bolo prijatych do pripravnej Statnej sluzby 771 osdb
z toho 87 kadetov AOS a 49 kadetov civilnych VS. Bez vykonania pripravnej $tatnej
sluzby bola priamo do doCasnej Statnej sluzby prijata 1 osoba. Nasledne
po absolvovani zakladného vojenského vycviku bolo po skonceni pripravnej Statnej
sluzby vymenovanych do do€asnej Statnej sluzby 617 novych profesionalnych vojakov
pre hodnostny zbor muzstva a podddstojnikov (povyseni do vojenskej hodnosti — vojak
2. stupna). Do doCasnej Statnej sluzby bolo dalej vymenovanych 128 profesionalnych
vojakov pre hodnostny zbor déstojnikov (49 kadetov AOS a 79 kadetov civilnych VS —
vymenovani do vojenskej hodnosti porucik).
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6.1.2 Docasna statna sluzba

= 8 ) ) o
, . ‘s £ e | B3 2 3
Personalne opatrenie @ ) g g 2 8 =
[ > ‘© ° g n
o S o 2
vymenovanie do hodnosti porucik — § 35 ods. 2 pism. b) 114 114
vymenovanie do hodnosti poruc¢ik — § 38 ods. 1 14 14
vymenovanie do hodnosti podpraporéik — § 36 ods. 2 - PrV,
. : 4 4
ktori uspeli v KV
Et\)/vysenle do vyssej hodnosti — § 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v 250 7 311 248 816
vymenovanie do hodnosti brigadny general — 3 3
§ 36 ods. 3
povysenu’a do vyssej hodnosti — § 36 ods. 2 a ods. 4 — voj. 2. st. 778 778
a slobodnik
vymenovanie a povysSenie do vyssej hodnosti — § 36 ods. 2, §
_ . 1 1
38 s pouzitim § 37 — generali
povysSenie do vyssej hodnosti — § 38 ,vynimocni* 68 1 73 57 199
zapozicanie hodnosti — § 39a 46 1 47
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV 253 7 315 248 823
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti 704 16 742 758 2220
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 2 — PrV, ktori spifiaju § 36
. . 778 778
ods. 4 — voj. 2. st., slobodnik
ustanovenie do funkcie — § 54 a generali 3 3
us'talnovver'l:e do funkcie — § 54 ods. 1 pism. b), c), d) — 207 5 98 56 363
Lvynimocni
ustanovenie do funkcie — § 55 ods. 1 pism. a) — organizacna 144 6 174 479 803
zmena
ustanovenie do funkcie — § 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné
dévody
zastupovanie iného PrV — § 56 ods. 1 41 4 18 8 71
szena r'nles'ta vykonu statnej sluzby — § 57 ods. 1 — v zaujme 347 10 264 438 1059
sluzobného uradu
zmena miesta vykonu sStatnej sluzby — § 57 ods. 2 —
premiestnenie na vlastni Ziadost na vykon funkcie rovnakej 103 2 73 143 321
urovne
zaradenie do personalnej zalohy — § 62 — prechodne nezaradeni 12 5 5 7 23
Prv
zaradenie do personalnej zalohy — § 63 — neplatena zaloha 35 1 19 24 79
zaradenie do personalnej zalohy — § 64 — PrV zaradeni do
pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vykon funkcie a 4 2 6
na hodnost
zailradenle do personalnej zalohy — § 61 — skonCenie personalnej 37 5 29 20 81
zalohy
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 1 pism.
a) — porusenie zékladnej povinnosti
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 1 pism.
P 1 3 12 16
b) — trestne stihani
docasné pozbavenie vykonu sStatnej sluzby — § 65 ods. 9 —
. N . L g s 2 5 7
zru$enie docasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
o o o PR 1 1 7 9
skonCenie doasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby
Spolu 1 2387 60 2124 4066 8638

33



6 Personalne opatrenia

6.1.3 Personalne opatrenia vydané v roku 2015 — doéasna statna sluzba
Personalne opatrenia s generalmi

x| L
>g 2 -
W | 5| 8| 2w 5
3 . | 0| E|lo5 = =
Personalne opatrenie Q| 2 5 |® 2 o
s \© - o S o
() S Q - () (/)
(=2} dc.) c|l a8 ®
()
()
g o°
povysenie do vyssej generalskej hodnosti — 1 1

§ 36 ods. 2 s pouzitim § 37 — generali

ustanovenie do funkcie —
§ 54a generali

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného uradu

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —

§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon funkcie rovnakej
urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na
vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

Spolu 1 1
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Personalne opatrenia s dostojnikmi

Personalne opatrenie

plukovnik

podplukovnik

major

kapitan

nadporucik

porucik

Spolu

vymenovanie do hodnosti porucik —
§ 35 ods. 2 pism. b)

114

114

vymenovanie do hodnosti porucik — § 38 ods. 1

14

14

povysSenie do vyssSej hodnosti —
§ 36 - PrV, ktori uspeli v KV

10

19

40

96

85

250

vymenovanie do hodnosti brigadny general —
§ 36 ods. 3

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 38 - ,vynimo¢ni*

19

12

34

68

zapozicanie hodnosti —
§ 39a

15

22

46

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV

10

19

40

96

85

253

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti

63

54

151

256

180

704

ustanovenie do funkcie — § 54 a generali

ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), c¢), d) — ,vynimo¢ni*

25

46

65

63

207

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) — organizacna zmena

21

39

56

24

144

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné dévody

zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1

19

41

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného Uradu

13

30

35

85

99

85

347

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu Ziadost na vykon funkcie
rovnakej urovne

17

41

43

103

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

12

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

21

35

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skoncenie personalnej zalohy

17

37

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docCasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej
sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — skoncenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej
sluzby

Spolu

28

134

189

478

803

755

2387
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Personalne opatrenia s praporcikmi

= =
>§ x 0
e 2 8| 2
Personalne opatrenie © S ® g
o '© [ n
g | 8| 3
c o
povysenie do vyssSej hodnosti — 1 6 7
§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV
povysenie do vyssSej hodnosti —
oy 1 1
§ 38 - ,vynimocni
zapozic¢anie hodnosti —
§ 39a
ustanovenie do funkcie — 1 6 7
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV
ustanovenie do funk.C|e— . ' 5 11 16
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti
ustanovenie do funkcie — 5 5
§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimo¢ni®
ustanovenie do funkcie — 5 4 6
§ 55 ods. 1 pism. a) - organizaéna zmena
ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ostatné dévody
zastupovanie iného PrV — 1 3 4
§ 56 ods. 1
zmena miesta vykonu statnej sluzby — 5 8 10

§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného uradu

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastni Ziadost na vykon 2 2
funkcie rovnakej urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatené zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
zruSenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
skon&enie doCasného pozbavenia vykonu statnej sluzby

Spolu 14 46 60
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Personalne opatrenia s podddstojnikmi

Personalne opatrenie

Stabny
nadrotmajster

nadrotmajster

rotmajster

rotny

catar

Spolu

vymenovanie do hodnosti podpraporéika —
§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV

N

povysSenie do vysSsej hodnosti —
§ 36 ods. 2 - PrV, ktori uspeli v KV

27

79

205

311

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 38 - ,vynimoc¢ni*

16

10

44

73

zapozic¢anie hodnosti —
§ 39a

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV

27

81

207

315

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti

64

178

316

179

742

ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ,vynimo¢ni*

21

27

44

98

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) — organiza¢na zmena

11

57

62

44

174

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné dévody

zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1

18

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného uradu

24

48

94

93

264

zmena miesta vykonu statnej sluzby — § 57 ods. 2 —
premiestnenie na vlastnu Ziadost na vykon funkcie
rovnakej urovne

21

25

22

73

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

11

19

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skoncenie personalnej zalohy

10

22

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie do€asného pozbavenia vykonu
Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — skonCenie doCasného pozbavenia vykonu
Statnej sluzby

Spolu

10

114

408

721

871

2124

37
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Personalne opatrenia s muzstvom

X i ©
= 3 '8 E
Personalne opatrenie IS o g E] S
& S > @ a
=) * N
povysSenie do vyssej hodnqstl - o 248 248
§ 36 ods. 2 — PrV, ktori uspeli v KV — desiatnik
povysSenie do vysSsej hodnosti —
§ 36 ods. 2 a ods. 4 — voj. 2. st. a slobodnik 875 403 78
povyser'ue do. vy§sej hodnosti — § 38 - ,vynimoéni“ — voj. 2. st., 25 11 21 57
slobodnik, desiatnik
zapozi¢anie hodnosti —
§ 39a
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV 248 248
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti 807 125 326 758
ustanovenie do funkcie —
; . . 7 4 77
§ 53 ods. 2 — PrV, ktori splfa § 36 ods. 4 — voj. 2. st., slobodnik 875 03 8
ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ,vynimo¢ni“ 24 15 17 56
ustanovenlerdo funkcie — o 119 263 97 479
§ 55 ods. 1 pism. a) — organiza¢na zmena
ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné doévody
zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1 5 8 8
zmena miesta vykonu Statnej sluzby — 133 181 124 438

§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného Uradu

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastni Ziadost na vykon funkcie 8 56 79 143
rovnakej urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —

§ 63 — neplatena zaloha 10 11 3 24

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
zruSenie do¢asného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
skoncenie do¢asného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

Spolu 1143 1439 1484 4066
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6.1.4 Zmena ¢asu trvania do¢asnej statnej sluzby, program udrziavania

DocCasna Statna sluzba je Statna sluzba, ktoru profesionalny vojak vykonava
po dobu ustanovenu zakonom €. 346/2005 Z. z., ak osobitné predpisy neustanovuju
inak. Do docCasnej Statnej sluzby po uspeSnom skonceni pripravnej Statnej sluzby
vymenuva profesionalneho vojaka veduci sluzobného uradu.

Do docCasnej statnej sluzby sa vymenuje profesionalny vojak po skonceni
pripravnej Statnej sluzby na tri az Sest rokov pre hodnostny zbor muzstva
a poddostojnikov alebo na dobu vysluhy v hodnosti poruCik pre hodnostny zbor
déstojnikov. Do doCasnej Statnej sluzby sa prijme obCan bez vykonania pripravnej
Statnej sluzby na C€as chybajuci do uplynutia doby vysluhy v hodnosti, ktora mu bude
priznana.

Docasna Statna sluzba, ak zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak,
trva do:

e uplynutia doby vysluhy v hodnosti,
¢ uplynutia maximalnej doby sluzby alebo,
e dosiahnutia 55 rokov veku profesionalneho vojaka.

Doby vysluhy v hodnosti a maximalne doby sluzby su stanovené v prilohe Cislo
1 k zadkonu ¢&. 346/2005 Z. z.

Na ucely zakona sa za zmenu trvania doCasnej Statnej sluzby profesionalneho
vojaka povazuje ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom
v doCasnej Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti.

Podfa dikcie § 21 ods. 2 zadkona €. 346/2005 Z. z. je mozné profesionalnemu
vojakovi, ktory bol vymenovany do doCasnej Statnej sluzby po skonceni pripravnej
sluzby podla § 21 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona ¢. 346/2005 Z. z. na kratSiu dobu ako
Sest’ rokov, na jeho Ziadost &as trvania dodasnej $tatnej sluzby opatovne predizit,
najviac vSak na Sest rokov odo dia vymenovania do doCasnej statnej sluzby.

Ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom v docasnej
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti sa podla § 22
zakona €. 346/2005 Z. z. povazuje za program udrziavania s tym, Zze do programu
udrziavania méze byt profesionalny vojak zaradeny opakovane, najdlhSie vSak

do uplynutia maximalnej doby sluzby.

Zaradenie profesionalneho vojaka do programu udrziavania je obligatérne
podmienené vydanim pisomného suhlasu profesionalneho vojaka s tymto zaradenim.
V predlozenom pisomnom suhlase maju prislusni velitelia profesionalneho vojaka
v ramci sluzobného postupu moznost’ objektivne sa vyjadrit’ k jeho plneniu sluzobnych
povinnosti a vyslovit' svoje stanovisko k uvedenému suhlasu.

Pokial profesionalny vojak neda pisomny suhlas na zmenu &asu trvania
docCasnej Statnej sluzby, jeho sluzobny pomer obligatérne skon¢i uplynutim doby podla
§ 70 ods. 1 pism. i) az k) zakona ¢&. 346/2005 Z. z.
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Pisomny suhlas musi byt podany vc€as, t. j. skér nez sa rozhodne o jeho
prepusteni zo sluzobného pomeru. Lehota na podanie pisomného suhlasu je spravidla
pat mesiacov pred uplynutim doby vysluhy v hodnosti, dohodnutej doby alebo
maximalnej doby sluzby preto, aby veduci sluzobného uradu mohol v sulade s § 72
ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona ¢&. 346/2005 Z. z. rozhodnut o pripadnom prepusteni
profesionalneho vojaka zo sluzobného pomeru a rozhodnutie mohlo byt dorucené
pocas tretieho mesiaca pred splnenim dévodu na prepustenie.

O zaradeni do programu udrzZiavania rozhoduje prislusny veduci sluzobného
uradu. Pri rozhodovani o zaradeni alebo nezaradeni do programu udrziavania sa
kazdy jeden profesionalny vojak posudzuje individualne. Veduci sluZzobného uradu pri
rozhodovani prihliada na viacero faktorov, najma na stanoviska nadriadenych velitelov
profesionalneho vojaka (tieto stanoviskd maju odporu€aci charakter, veduci
sluzobného uradu nimi vS8ak nie je viazany), zavery sluzobnych hodnoteni
spracovanych na profesionalneho vojaka, ako aj dosiahnuté vysledky v konkurenénom
vybere.

O zmene Casu trvania doCasnej Statnej sluzby podfa § 21 ods. 9 pism. a)
zakona €. 346/2005 Z. z. a zaradeni profesionalneho vojaka do programu udrziavania
vyda veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Moznost zaradenia profesionalneho vojaka do programu udrziavania teda ma
fakultativny charakter. V zmysle § 22 zakona €. 346/2005 Z. z. ma profesionalny vojak
pravo podat si pisomny suhlas so zaradenim do programu udrziavania, avSak
profesionalny vojak nema pravny narok, aby prislusny veduci sluzobného uradu jeho
suhlas akceptoval. Je teda vylu¢ne na rozhodnuti veduceho sluZzobného uradu, €i so
zaradenim profesionalneho vojaka do programu udrziavania bude suhlasit alebo nie.

Aj ked § 22 zdkona €. 346/2005 Z. z. ma fakultativny charakter, zakon pozna aj
obligatérne zaradenie do programu udrziavania. To nastava v sulade § 31
ods. 4 zakona €. 346/2005 Z. z. v tom pripade, ak profesionalny vojak, ktory bol
komisiou pre konkurencny vyber urCeny na vymenovanie do hodnosti alebo
na povysenie nebude do uplynutia doby vysluhy v hodnosti vymenovany do hodnosti
alebo povyseny. Takyto profesionalny vojak bude zaradeny do programu udrziavania
(za predpokladu, Ze s tymto zaradenim bude suhlasit, ¢o potvrdi svojim pisomnym
suhlasom) do Casu, kedy bude vymenovany do hodnosti alebo povySeny sucasne

s ustanovenim do funkcie s planovanou vojenskou hodnostou, pre ktoru bol ureny.

Do programu udrziavania sa nezaraduju vSetci profesionalni vojaci. Vynimku
tvoria profesionalni vojaci, ktori su:

- docasne vyCleneni podla § 60 ods. 1 pism. c) zakona €. 346/2005 Z. z.,

- ustanoveni do funkcie na inSpekcii ministra, na Bezpefnostnom urade
ministerstva obrany, v Statnej sprave na useku leteckej prevadzky, v pravnej
sluzbe, v psychologickej sluzbe, vo financno-ekonomickej sluzbe alebo
VO vojenskom zdravotnictve,
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- ustanoveni do funkcie vojenského duchovného, vojenského Sportového
trénera alebo vojenského hudobnika,

- ustanoveni do funkcie pilot, letovod, letovod lietadla — navigator, palubny
radista, palubny operator, palubny technik alebo padakovy odbornik letectva,

- prislusnici utvaru Specialneho urcenia,
- profesionalni vojaci v generalskych hodnostiach.

Tymto profesionalnym vojakom sa podla § 21 ods. 10 zakona €. 346/2005 Z. z.
Cas trvania doCasnej Statnej sluzby, ak nebudu po uplynuti doby vysluhy v hodnosti
vymenovani do hodnosti alebo povySeni, zmeni podla rozhodnutia veduceho
sluzobného uradu na dohodnutu dobu, najdlihSie do dosiahnutia 55 rokov veku.

Program udrziavania predpoklada zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej hodnosti len do uplynutia maximalnej
doby sluzby. Podfa § 21 ods. 7 zakona €. 346/2005 Z. z. je mozZné povolit' vynimku
na zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby,
najdlhdie vSak do dosiahnutia 55 rokov veku. Povolenie takejto vynimky je opat
podmienené pisomnym suhlasom profesionalneho vojaka a splnenim stanovenych
kritérii. Kritéria na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej
Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby su ustanovené Sluzobnym
predpisom €. 2/2010, ktory bol novelizovany Sluzobnym predpisom ¢&. 47/2011
a Sluzobnym predpisom ¢&. 52/2015. PrV mbze v doCasnej Statnej sluzbe aj

po uplynuti maximalnej doby sluzby zotrvat, ak:

a) podfa zaverov sluZzobnych hodnoteni spracovanych za posledné tri roky pred
predloZzenim pisomného suhlasu so zotrvanim v doCasnej Statnej sluzbe po
uplynuti maximalnej doby sluzby (dalej len ,pisomny suhlas®) vykazuje dobré
alebo mimoriadne dobré vysledky,

b) v poslednych troch rokoch pred predlozenim pisomného suhlasu mu nebolo
ulozené pravo platné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie

c) je odbornik, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky.

Podmienky pre povolenie vynimky na zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe aj
po uplynuti maximalnej doby sluzby su rovnaké ako uz boli uvedené pri zaradeni
profesionalneho vojaka do programu udrziavania, t. j. povolenie vynimky ma
fakultativny charakter a je vylu€ne na rozhodnuti veduceho sluzobného uradu,
¢i s povolenim vynimky bude suhlasit alebo nie. O vynimke na zotrvanie v doCasnej
Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby podfa § 21 ods. 7 zakona
€. 346/2005 Z. z. vyda veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Vynimku na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku méze povolit minister obrany. Profesionalny vojak predklada

pisomnu Ziadost o povolenie vynimky ministrovi obrany Slovenskej republiky
sluzobnym postupom alebo velitel mdze sluzobnym postupom predlozit ministrovi
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obrany Slovenskej republiky pisomny navrh na povolenie vynimky, ale len na zaklade
pisomného suhlasu profesionalneho vojaka so zotrvanim v doCasnej Statnej sluzbe
po dosiahnuti 55 rokov veku. Kritéria na povolenie tejto vynimky su stanovené
Sluzobnym predpisom hlavného sluzobného uradu pre Statnu sluzbu profesionalnych
vojakov €. 88/2007 o kritériAach na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho
vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku. Tento sluzobny predpis
bol novelizovany Sluzobnym predpisom €. 13/2010.

PrV méze v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku zotrvat, ak:

a) v kalendarnom roku, v ktorom dosiahne 55 rokov veku mu neuplynie
maximalna doba sluzby,

b) podla zaveru posledného sluzobného hodnotenia vykazuje mimoriadne
dobré vysledky,

c) v poslednych troch rokoch pred dosiahnutim 55 rokov veku mu nebolo
ulozené pravoplatné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné
opatrenie,

d) je odbornikom, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenske;j
republiky.

Ziadost o vynimku alebo pisomny navrh na predloZenie vynimky predklada
profesionalny vojak alebo velitel ministrovi obrany Slovenskej republiky najmenej Sest
mesiacov pred dosiahnutim 55 rokov veku.

O udeleni vynimky vyda minister obrany Slovenskej republiky personalny
rozkaz. Tuto vynimku mozno vo vynimocnych pripadoch opakovane predlzovat
po splneni kritérii stanovenych v predpise. Udelenie vynimky o zotrvani
profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku ako aj
jej opakované predlZzovanie ma fakultativny charakter.

Personalne opatrenie podla zakona ¢. 346/2005 Z. z. (vymenovanie do hodnosti
a povySenie do vy$Sej hodnosti, ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionalneho
vojaka, zmenu miesta vykonu $tatnej sluzby, odvolanie z funkcie, do¢asné vyclenenie,
zaradenie do personalnej zalohy, do¢asné pozbavenie vykonu Statnej sluzby, vyslanie
na plnenie uloh mimo uzemia Slovenskej republiky) boli rieSené podla podmienok
zékona €. 346/2005 Z. z.

Taktiez personalne opatrenia tykajuce sa zmeny ftrvania doCasnej Statnej
sluzby, zaradenie do programu udrZiavania, povolenia vynimky po uplynuti maximalnej
doby sluzby, boli rieSené len do ucéinnosti zakona 346/2005 Z. z. a jeho podmienok.
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Personalne opatrenia — do¢asna statna sluzba, zmena c¢asu

Statnej sluzby, program udrziavania — vydané v roku 2015

trvania docCasnej

Personalne opatrenie

generali

dostojnici

praporg€ici

podddéstoj -
nici

muzstvo

Spolu

ziadost’ o zmenu ¢asu trvania
docCasnej sStatnej sluzby -
§ 21 ods. 2 — voj.2.st.

30

€¢as trvania docasnej Statnej
sluzby — § 21 ods. 10 pism. a)
az f) — vynimo¢ni

41

69

43

161

vynimka na zotrvanie
v doc¢asnej Statnej sluzbe po
uplynuti maximalnej doby
sluzby, max. do dosiahnutia
55 rokov veku — § 21 ods. 7

75

115

198

vynimka na zotrvanie PrV po
dosiahnuti 55 rokov veku —
§ 21 ods. 12

10

program udrziavania — § 22
ods. 2

159

35

438

749

1382

program udrziavania — § 22
ods. 3 — Stabny nadrotmajster
alebo nadpraporcik

program udrziavania — § 22
ods. 2 pism. a) s pouZitim
§ 31 ods. 4 — PrV, ktori boli
v KV uréeni na vymenovanie
alebo povySenie a neboli
povySeni do uplynutia doby
vysluhy v hodnosti

10

37

22

70

Spolu

288

50

662

848

1852
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Personalne opatrenia s generalmi — do€asna sStatna sluzba, zmena trvania
docasnej statnej sluzby, program udrziavania

— ! - > —
. . T | 85| 35| 5§ 2

Personalne opatrenie 2 @ 2 ST © 2 =3
3 §S | &E = 9 7
o s a & 5 O°

Cas trvania docCasnej statnej sluzby — § 21 1 1

ods. 10 pism. f) —v generalskej hodnosti

vynimka na zotrvanie v doéasnej Statnej

sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,

max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21

ods. 7

vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 1 1 5

rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2 1 1

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a) s

pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV urcéeni

na vymenovanie alebo povySenie a neboli

povyseni do uplynutia doby vysluhy v hodnosti

Spolu 1 3 4

Personalne opatrenia s dostojnikmi — docasna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

Personalne opatrenie

plukovnik
major
kapitan
nadporucik
porucik
Spolu

podplukovni

€as trvania doéasnej Statnej sluzby — § 21
ods. 10 pism. a) az e) — vynimo¢ni

vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,

N
w
a1
AR
N
AR
»
w
N
MY

max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21 3 11 39 ! 15 S
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 1 1 1 3

rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2 7 9 18 74 39 12 159

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV

ureni na vymenovanie alebo povySenie 3 3 3 1 10
a neboli povySeni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti

Spolu 10 16 38 | 128 65 31 288
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Personalne opatrenia s praporéikmi — do¢asna statna sluzba, zmena trvania

docasnej statnej sluzby, program udrziavania

Personalne opatrenie

nadpraporéik

praporcik

podpraporcik

Spolu

Cas trvania docasnej Statnej sluzby — § 21 ods. 10
pism. a) az e) — vynimoc¢ni

[EnY

)]

~

vynimka na zotrvanie v docasnej Statnej sluzbe
po uplynuti maximalnej doby sluzby, max. do
dosiahnutia 55 rokov veku — § 21 ods. 7

vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 rokov
veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2

13

22

35

program udrziavania — § 22 ods. 3 — nadpraporcik

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV uréeni na
vymenovanie alebo povysenie a neboli povySeni do
uplynutia doby vysluhy v hodnosti

Spolu

17

33

50

Personalne opatrenia s poddostojnikmi — doc¢asna statna sluzba, zmena trvania
docasnej statnej sluzby, program udrziavania

2 @ -
%2 n [
T =) @ > = E
Personalne opatrenie 2 E £ T s e S
- O o S 2 0 0
W =~ = -
S o o
] S| =
c c
cas trvanlla docafnej sta’tn.ej s:lu’zby - §21 7 19 9 34 69
ods. 10 pism. a) az e) — vynimoc¢ni
vynimka na zotrvanie v docasnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,
max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21 4 53 49 9 115
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 1 1 5
rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 45 166 173 54 438
program udrziavania — § 22 ods. 3 — Stabny 1 1
nadrotmajster
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a) s
pouzitim § 31od_s. 4 —Prv, ktor,lvbol? v KV urcen! 3 7 8 19 37
na vymenovanie alebo povySenie a neboli
povySeni do uplynutia doby vysluhy v hodnosti
Spolu 2 59 245 239 117 662
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Personalne opatrenia s muzstvom - do€asna statna sluzba, zmena trvania
docasnej statnej sluzby, program udrziavania

x =< ©
c x C >
Personalne opatrenie & 3 c g o
) Ko O o
® 5] > 0 n
o » N
ziadost’ o zmenu ¢€asu trvania docasnej 30 30
Statnej sluzby — § 21 ods. 2 — voj.2.st.
¢as trvanlla docasvnej sta’tr!ej svlulzby -§21 23 20 43
ods. 10 pism. a) az e) — vynimoc¢ni
vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby 1 1
sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov
veku —§ 21 ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 5 1 3

55 rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2 222 439 88 749

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV
ureni na vymenovanie alebo povySenie 22 22
a neboli povyseni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti — desiatnik

Spolu 270 460 118 848

Najvacsia pozornost’ pri plneni uloh na zabezpecenie realizacie personalnych
opatreni a personalnych zamerov s profesionalnymi vojakmi sa v roku 2015 venovala
povySovaniu a vymenovaniu PrV do vySSej vojenskej hodnosti, upravam Casu trvania